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تهیه و تدوین هدف های آموزشی: فصل سوم 

:انتخاب هدف های آموزشی 

.استمعلمآموزشیهایفعالیتمراحلازمرحلهاولین،آموزشیهایهدفتدوینوتهیه

.اشدبداشتهانتظاراتیچهخودآموزاندانشاز،آموزشنتیجهدروبدهددرسچهگیردمیتصمیممعلممرحلهایندر

:دهدقرارتوجهموردرازیرهایپرسشبایدمعلم،آموزشیهدفهرانتخابهنگام

؟برسندنظرموردهدفبهبایدآموزاندانشچرا-1

؟دارندرانظرموردهایهدفبهرسیدنبرایکافیآمادگیآموزاندانشآیا-2

؟کنندتضمینآموزشیهایهدفبهراآموزاندانشدستیابیکههستندچنان،آموزشیامکاناتآیا-3

.ندبرگزیرانظرموردهدف،اطمینانباتواندمی،باشددادهمثبتپاسخبالاهایپرسشبهمعلمکهصورتیدر





:طریقه گزینش هدف ها براساس مدل تایلر 

اجاتاحتیهم،بگیرندنظردررافراگیراننیازهایبایدهم،پرورشوآموزشنویسانهدفونویسانبرنامه
.بدارندمنظورمختلفهدفهایتعییندررادرسیهایموضوعمتخصصاننظرهموکنندتامینراجامعه

فهفلسصافیدوازبایدکههستندموقتیوکلیهاییهدف،بالاگانهسهاصولازشدهانتخابهایهدف
.آینددردقیقوقطعیهایهدفبصورتتابگذرندتربیتیشناسیروانوپرورشوآموزش

هدفهکاستاینتربیتیشناسیروانوپرورشوآموزشفلسفههایملاکبهمراجعهضرورتدلایلازیکی
هایهدفآنهامیانازبایدکهاستمتناقضگاهوزیادبسیارغالبابالامنابعازشدهاستخراجموقتیهای

.کردانتخابرایکدیگرباهمخوانومناسب

جامعهربحاکمتربیتیواجتماعیفلسفهبااستممکنانتخابیهایهدفازبرخیکهاستایندیگرعلت
.نباشندآموزشقابلتربیتیشناسیروانهاییافتهلحاظازیاباشندداشتهمغایرت



:هدف  ها ی  آموزشی  رفتا ری 

اندانشجویوآموزاندانشدریادگیریفرایندایجادمعلمآموزشیهایفعالیتهدفمهمترینکهدانیممی
درآنزااستفادهوآنانیادگیریگرفتننظردرآموزشیهایهدفبیانبرایروشبهترین،بنابراین.است

.استآموزشیهایهدفتدوین

قابلاررفتواعمالازراآنبایدوشودمیایجادفرددرتوانایییکصورتبهیادگیریاینکهبهتوجهبا،اما
مالاعورفتاربرحسبراآموزشیهایهدفاستلازم،کرداستنباطیادگیرندهگیریاندازهقابلومشاهده
.کنیمبیانیادگیرندگانپذیرسنجشوپذیرمشاهده

.اندنهادهنامرفتاریهدفراگیریاندازهقابلومشاهدهقابلآموزشیهدفنوعاین



:هدف های آموزشی رفتاری 

زهانداقابلرفتارحسببررامعلمآموزشیمقاصدکههستندهاییهدفرفتاریآموزشیهایهدف
.کندمیبیانیادگیرندهعملکرداصطلاحبهیاگیری

موضوعآموزشازراخودمقصودومنظوردقیقطوربهتاکنندمیکمکمعلمبهرفتاریهایهدف
ازاراتیانتظچهدرسپایاندرمعلمکهکندمعلومروشنیبهیادگیرندگانبهوکندمشخصدرسی

.داشتخواهدآنان

رفتاریهایهدفکهاستایندرغیررفتاریهایهدفورفتاریهایهدفبینعمدهتفاوت
هایهدفحالیکهدرشوندمیتوصیفیادگیرندهگیریاندازهقابلاعمالورفتارباعملکردبرحسب

یریگاندازهقابلسهولتبهنتیجهدروشدهبیاننامشخصعباراتومبهمکلماتباغیررفتاری
.نیستند



:مثال از هدف های رفتاری و هدف های غیررفتاری 

:رفتاریهایهدفنمونه

.دهدتوضیحراساسانیانساسلهسقوطمهمهایعلت-

لاسکبهانشابصورتراخودتابستانیمسافرتتجارب-

.دهدگزارش

ودکنمعینراخودکتابهایجملهمفعولوفعل،فاعل-

،فاعلترتیبرعایتسازدمیخودکههاییجملهدر

.بکندرامفعولوفعل

:غیررفتاریهایهدفنمونه

بداندراساسانیانسلسلهتاریخ-

بگیردیادخوبرانویسیانشا-

کنددرکرافارسیزباندستور-

:غیررفتاریهایهدفنمونه
ندبداراساسانیانسلسلهتاریخ-
بگیردیادخوبرانویسیانشا-
کنددرکرافارسیزباندستور-

:رفتاریهایهدفنمونه
.هددتوضیحراساسانیانساسلهسقوطمهمهایعلت-

بهانشابصورتراخودتابستانیمسافرتتجارب-

.دهدگزارشکلاس

معینراخودکتابهایجملهمفعولوفعل،فاعل-

ترتیبرعایتسازدمیخودکههاییجملهدروکند

.بکندرامفعولوفعل،فاعل



:فواید استفاده از هدف های رفتاری 

وحطرکارهاهدفنوعاینازاستفادهکهاستاین،رفتاریبصورتآموزشیهایهدفبیانفایدهاولین-1
.کندمیآسانمعلمبرایراآموزشاجرای

وآموزاندانشهایآموختهازمعلمارزشیابیعملکردنآسان،رفتاریهایهدفکاربرددیگرفایده-2
.استدانشجویان

خواهدانتظاراتیچهاوازدرسپایاندرمعلمکهبداندپیشازیادگیرندهاگر،کهاستایندیگرفایده-3
آمادگیوخاطرآرامشبایادگیرنده،بگویدیادگیرندهبهآشکارودقیقبطورراانتظاراتاینمعلموداشت

.پرداختخواهدآنهایادگیریبهبیشتر



:روش تهیه هدف های رفتاری کامل 

.تاسگیریاندازهقابلوروشنجملاتوعباراتچارچوبدرهاهدفاینبیان،رفتاریآموزشیهایهدفنوشتندرگامنخستین

پایاندرهکعملییعنییادگیرندهعملکردبصورتکهشودمیخواندهرفتاریصورتیدرآموزشیهدفیکدیگرسخنبه

ردیگمهمویژگیدودارایرفتاریکاملهدفهای،مهمویژگیاینبرعلاوه.شودبیان،رودمیانتظاراوازآموزشیدورهیادرس

.دارندنامعملکردمعیاریاملاکوعملکردشرایطکههستند

(شوندمیتشکیلمفعولوفعل،فاعلجزسهازرفتاریآموزشیهایهدف،خلاصهبطور)

رااعدادازدستهدوبینهمبستگیضریب،دقیقه15مدتدر،همبستگیضریبفرمولازاستفادهبا،بتواندبایددانشجو:مثال
؟؟کندحساب

استهکردبیانراآموزدانشعملکردروشنیبههدفاین:اولا.اندشدهگنجاندهرفتاریکاملهدفهایویژگیهرسه،مثالایندر

(استردعملکشرایط،همبستگیضریبفرمولازاستفادهباعبارت،هدفایندر)استشدهتوصیفعملکردانجامشرایط:دوما

(استعملکردملاک،دقیقه15درحداکثر،هدفایندر).استشدهمشخصنیزدانشجودرستعملکردملاک:سوما



:نظر مخالفان هدف های آموزشی رفتاری 

گیرییادبهرایادگیرندگانهاهدفاینکهاستاین،رفتاریهایهدفکاربردمخالفانانتقاداتازیکی-1
خلاقیتمانندآموزشمهمترهایهدفبهدستیابیازراآنانوکنندمیمحدودجزئیهایمهارتواطلاعات

.دارندمیبازمنتقدانهقضاوتو،

ابلقانسانگرایانههایهدفشناسانروانایناعتقادبه.استانسانیغیرکاریهاهدفاینازاستفاده-2
.نیستندرفتاریهایهدفبهتبدیل

رازیشوندمییادگیریوآموزشیهایفعالیتشدنمحدودباعثهاهدفاینکهاستایندیگرانتقاد-3

.دنشوننمایانآموزشینشدهبینیپیشپیامدهایکهشوندمیسببشدهتعیینپیشازهایهدف


